Na podlagi 64. Clena Zakona o znanstvenoraziskovalni in inovacijski dejavnosti (Uradni list RS, §t.
186/21 in 40/23; v nadaljevanju: ZZrID) in 5. ¢lena Pravilnika o dolo€itvi posebnih projektov
nacionalnega znadaja in sistemskega okvirja za doloéitev pla¢ raziskovalcev (Uradni list RS, $t. 126/23:
v nadaljevanju: Pravilnik) je Upravni odbor ZRS Koper na svoji 12. redni seji dne 25.4.2024 na predlog
direktorja sprejel nasledniji

AKT O DOLOCITVI OSNOVNIH PLAC RAZISKOVALCEV
NA PODLAGI POSEBNIH PROJEKTOV ALI POGODBE

1. SPLOSNE DOLOCBE
1. Clen

S tem aktom se ureja postopek za doloCitev osnovne plale raziskovalcev, zaposlenih v javnem
raziskovalnem zavodu ZRS Koper (v nadaljevanju: delodajalec in/ali JRZ), ki se zaposlijo za dolocen ¢as
na podlagi posebnih projektov nacionalnega znacaja (v nadaljevanju: posebni projekt), posebne
pogodbe med javnim raziskovalnim zavodom in Evropsko komisijo ali drugim organom EU (v
nadaljevanju: posebna pogodba EU) ali posebne pogodbe med javnim raziskovalnim zavodom in
mednarodno organizacijo ali tujo ustanovo ali drugim tujim financerjem ali gospodarskim subjektom
(v nadaljevanju: posebna pogodba z gospodarstvom), v kolikor v pogodbi niso dolo¢eni placa in drugi
prejemki, ki jih raziskovalec prejema v ¢asu tovrstne zaposlitve.

2. Cclen

Izrazi, uporabljeni v tem aktu, imajo isti pomen, kot jim ga dolo¢a ZZrID, Pravilnik, Zakon o sistemu pla¢
v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno preéi§¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10,
107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 —
ZUPPJS15, 82/15, 23/17 —ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22; v nadaljevanju: ZSPJS), Kolektivna
pogodba za raziskovalno dejavnost (Uradni list RS, 5t. 45/92, 50/92 — popr., 5/93, 18/94 — ZRPJZ, 50/94,
45/96, 51/98, 73/98 — popr., 39/99 — ZMPUPR, 106/99, 107/00, 64/01, 84/01, 85/01 — popr., 43/06 —
ZKolP, 61/08, 67/08, 40/12, 46/13, 106/15, 46/17, 80/18, 160/20, 88/21, 136/22 in 11/23; v
nadaljevanju: KPRD) in Kolektivha pogodba za javni sektor (Uradni list RS, §t. 57/08, 23/09, 91/09,
89/10, 89/10, 40/12, 46/13, 95/14, 91/15, 21/17, 46/17, 69/17, 80/18 in 136/22; v nadaljevanju: KPJS),
razen Ce je s tem aktom doloc¢eno drugace.

S tem aktom se dolo¢i, da nasledniji izrazi pomenijo:

— »projekt« je posebni projekt, posebna pogodba EU ali posebna pogodba z gospodarstvom;

— »Koordinator oziroma nosilec projekta« je raziskovalec, ki je v prijavni ali drugi dokumentaciji
projekta naveden kot koordinator ali nosilec projekta (v nadaljevanju: koordinator projekta).
Koordinator projekta je raziskovalec, katerega vloga je koordiniranje in vodenje celotnega
projekta, ne glede na to ali se projekt v celoti ali deloma izvaja pri delodajalcu. Raziskovalec, ki
opravlja vlogo koordinatorja le za del (in ne celoten) projekta, ki se izvaja pri delodajalcu, se
skladno s tem pravilnikom, ne opredeli kot koordinator projekta;

— »Vodja delovnega sklopa« je raziskovalec, ki vodi posamezen delovni sklop projekta, pri éemer
mora biti delovni sklop, njegova vsebina, trajanje ter vodja naveden v prijavni ali drugi
dokumentaciji projekta. Vodja delovnega sklopa je tudi raziskovalec, ki vodi posamezni delovni
sklop projekta, pri ¢emer razdelitev na sklope in njihovi vodje ne izhajajo iz dokumentacije
projekta, pac pa projekt na delovne sklope, katerih vrednost ni niZja od 250.000 evrov, razdel
koordinator projekta, ki hkrati imenuje vodje posameznih sklopov. Za vodjo delovnega sklopa
se v primeru, ko se le del posebnega projekta izvaja pri delodajalcu, $tejejo tudi raziskovalci, ki
vodijo izvajanje projekta pri delodajalcu, ne glede na to, ali so v dokumentaciji projekta
navedeni kot vodje delovnega sklopa.




— »Sodelujoci v projektu« je raziskovalec, ki pri projektu ne sodeluje kot koordinator ali vodja
delovnega sklopa.

3. dclen

Raziskovalcu, zaposlenemu v javnem raziskovalnem zavodu na podlagi projekta (v nadaljevanju:
raziskovalec), se osnovna placa doloci skladno s tem aktom, v kolikor so za to izpolnjeni pogoji iz tega
akta.

Il. DOLOCITEV OSNOVNE PLACE

4. clen
(dolocitev osnovne placa raziskovalca)

Osnovna placa raziskovalca se doloci po naslednji formuli:
osnovna placa po ZSPJS x faktor naloge = osnovna placa raziskovalca po tem aktu

5. dclen
(osnovna placa po ZSPIJS)

(1) Osnovna plada po ZSPJS je osnovna placa kot je dolocena v pogodbi o zaposlitvi za delovno mesto,
ki jo ima raziskovalec sklenjeno z delodajalcem na podlagi ZSPJS.

(2) Raziskovalcu, ki prvi¢ oz. ponovno po prehodni prekinitvi sklene pogodbo o zaposlitvi z JRZ zaradi
sodelovanja v projektu (v nadaljevanju: novi raziskovalec), se osnovna plata po ZSPJS za namen
dolocitve osnovne plae po tem pravilniku dolo¢i ob smiselni uporabi dolocb ZSPJS. Novemu
raziskovalcu se osnovna placa po ZSPJS dolodi tako, da se doloci delovno mesto iz plac¢ne skupine HO1
v skladu z ZSPJS iz istega tarifnega razreda kot je bilo razpisano delovno mesto, in sicer tako, da se
uposteva raziskovalni naziv izbranega raziskovalca. Pri dolocitvi osnovne place po ZSPJS se upostevajo
tudi dolodbe 19. in 20. ¢lena ZSPJS v zvezi z doloditvijo oziroma ohranitvijo plaénih razredov
napredovanj.

(3) Ce obstajajo za to utemeljeni razlogi, se lahko ob zaposlitvi raziskovalca iz prejsnjega odstavka
osnovno placo po ZSPJS doloci na podlagi soglasja direktorja tako, da se osnovna placa po ZSPJS povisa
za najvec 10 placnih razredov glede na placni razred delovnega mesta po ZSPJS.

6. Cclen
(faktor naloge)

Faktor naloge odraZa vlogo oz. zahtevnost delovnih nalog posameznega raziskovalca znotraj projekta.
Raziskovalci delo, glede na njihovo vliogo oz. zahtevnost delovnih nalog, opravljajo kot:

— koordinator oziroma nosilec projekta,

— vodja delovnega sklopa projekta ali

— sodelujodi v projektu.

Pri projektih iz Priloge 3 Pravilnika (posebna pogodba z gospodarstvom) se faktor naloge doloca glede
na zahtevnost delovnih nalog, pri cemer se zahtevnost delovnih nalog uposteva tako, da se zelo
zahtevne naloge enacijo s koordinatorjem projekta, zahtevne naloge z vodjo delovnega sklopa projekta
ter za ostale naloge z sodelujoc¢im v projektu.



Faktor naloge raziskovalca se doloda glede na vlogo oz. zahtevnost delovnih nalog, ki jih ima
raziskovalec v okviru projekta, in glede na razpon za doloditev osnovne place raziskovalca, predpisan v
Prilogi 1, Prilogi 2 in Prilogi 3 Pravilnika.

Faktor naloge se doloci kot izhaja iz tabele:

Najvisji razpon iz Priloge 1, Priloge 2 in Priloge 3 1,5 1,8 2,0

Pravilnika

Koordinator oz. nosilec projekta 1,30 1,44 1,60

Vodja delovnega sklopa projekta 1 1 al

Sodelujoci v projektu 1 1 1
7. ¢&len

(sprememba osnovna place po ZSPJS)

Sprememba osnovne place po ZSPJS po zacetku opravljanja dela po pogodbi o zaposlitvi za dologen ¢as
zaradi dela na projektu (v nadaljevanju: posebna pogodba o zaposlitvi za dolo¢en ¢as) ne vpliva na
dolotitev osnovne plaée po tem aktu.

Sprememba osnovne place po ZSPJS, ki je posledica sklenitve nove in/ali dodatne pogodbe o zaposlitvi
in se ne nanasa na delo, vezano na projekte, ne vpliva na dolo¢itev osnovne plaée po tem aktu.

Ne glede na predhodna odstavka je spremembo osnovne place po ZSPJS mogoce upoitevati, ¢e to
dopuscajo zagotovljena finantna sredstva in pogoji ter pravila v skladu s katerimi se izvaja posamezni
projekt.

8. Cclen
(omejitev visine plade raziskovalca)

Skupni znesek bruto place z vsemi dodatki, ki jo raziskovalec lahko dobiizpla¢ano v skladu s tem aktom,
ne sme presegati dvakratnika osnovne place v najvis§jem plaénem razredu delovnega mesta, na
katerem je raziskovalec zaposlen, kot ga za to delovno mesto dolo¢ata ZSPJS in KPRD.

9. dclen
(doloéitev drugacne viSine osnovne place raziskovalca)

Ne glede na dolocbe tega akta v zvezi z doloditvijo osnovne plade raziskovalca na projektu, se lahko
osnovna placa raziskovalca dolo€i v drugaéni vidini, vendar ne niZji kot ¢e bi bila dolo¢ena v skladu s
tem aktom. Direktor JRZ lahko na podlagi utemeljenega predloga vodje projekta in predstojnika
inStituta, odloci, da se osnovna placa po ZSPJS posameznega raziskovalca dolo¢i v drugacni visini,
vendar ne v visjem znesku kot ga je mogoce doseci z napredovanjem na delovnem mestu po ZSPJS.
Tako dolocena osnovna placa po ZSPJS se uporabi za dologitev osnovne place raziskovalca. Tovrstno
soglasje oz. odloCitev direktorja mora biti podana do oddaje prijave projekta oz. priprave finanéne
konstrukcije projekta, zagotovljena sredstva pa morajo tovrstno visino plaée omogocati.



10. ¢len
(doloditev drugacne visine faktorjev naloge raziskovalca)

Ne glede na dolocbe tega akta v zvezi z dolocitvijo faktorja naloge, se lahko faktor naloge raziskovalca,
za vodjo delovnega sklopa projekta in sodelujofega v projektu, doloci v drugaéni visini. Direktor JRZ
lahko na podlagi utemeljenega predloga vodje projekta in s soglasjem predstojnika instituta, odloci, da
se faktor naloge za posameznega raziskovalca, za vodjo delovnega sklopa projekta in sodelujoega v
projektu, doloci v drugacni visini, vendar ne v visSjem delezu kot je dologeno v spodnji tabeli

Najvisji razpon iz Priloge 1, Priloge 2 in Priloge 3 1.5 1,8 2,0
Pravilnika
Vodja delovnega sklopa projekta 1,25 1,30 1,44
Sodelujoci v projektu 1,20 1,20 1,20
1t POSEBNE DOLOCBE
11. ¢len

(ostali elementi place)

Raziskovalec je upravi¢en do izplacila dodatkov k osnovni placi in drugih izpladil v skladu z dolocili
delovnopravne zakonodaje.

12. élen
(sistemizacija delovnih mest)

Delovna mesta, za katera se sklene posebna pogodba o zaposlitvi za doloCen €as in se dologi osnovna
placa v skladu s tem aktom, se posebej dolocijo s sploSnim aktom delodajalca, ki ureja sistemizacijo
delovnih mest.

13. ¢len
(posebna pogodba o zaposlitvi za dolocCen ¢as)

Posebna pogodba o zaposlitvi za dolocen ¢as za delo se z raziskovalcem praviloma sklene za ¢as trajanja
projekta oziroma delovnega sklopa, raziskovalec pa ne more biti hkrati vklju€en v vec kot tri tovrstne
projekte obenem pa mora raziskovalec biti vsaj 20 odstotkov delovnega €asa vklju¢en v nacionalne
projekte in programe oziroma v deleZu, ki je dolocen s pravili ARIS.

V okviru posameznega projekta mora biti raziskovalec vkljuéen najmanj 20 odstotkov polnega
delovnega Casa.

14. ¢len
(ocenjevanje in napredovanje)

Ce raziskovalec, ki ima sklenjeno pogodbo o zaposlitvi za nedolocen ¢as, sklene posebno pogodbo o
zaposlitvi za dolo¢en ¢as, mu v ¢asu opravljanja dela po posebni pogodbi o zaposlitvi za dolocen ¢&as
mirujejo pravice, obveznosti in odgovornosti iz pogodbe o zaposlitvi za nedoloéen cas, razen v delu
teka napredovalnega obdobja in ocenjevanja. Napredovalno obdobje se v ¢asu mirovanja pravic,



obveznosti in odgovornosti iz pogodbe o zaposlitvi za nedolo¢en &as ne prekine, temveé se v asu
trajanja posebne pogodbe o zaposlitvi za dolocen ¢as neprekinjeno nadaljuje.

Raziskovalec se v Casu veljavnosti posebne pogodbe o zaposlitvi za dolo¢en &as ocenjuje v skladu s
pravilnikom, ki ureja napredovanje zaposlenih v javnih zavodih s podroéja raziskovalne in razvojne
dejavnosti, glede na delovno mesto, za katero ima sklenjeno pogodbo o zaposlitvi z delodajalcem oz.
glede na delovno mesto, ki je bilo podlaga za dolotitev osnovne plate po ZSPJS. V kolikor ima
raziskovalec zaradi sklenitve posebne pogodbe o zaposlitvi za dolo&en ¢as ve¢ neposredno nadrejenih,
mora predstojnik oz. pooblaifeni ocenjevalec pridobiti mnenje drugih neposredno nadrejenih glede
delovne uspesnosti in v roku, dolo¢enim s pravilnikom, ki ureja napredovanje zaposlenih v javnih
zavodih s podrocja raziskovalne in razvojne dejavnosti, oceniti raziskovalca z enotno oceno za
posamezno koledarsko leto ter ga z oceno seznaniti. Tako pridobljena ocena delovne uspe$nosti na
delovnem mestu se skladno s pravili ZSPJS upo3teva pri dolo¢itvi osnovne place na delovnem mestu,
na katerem se osnovna placa doloca po pravilih ZSPJS. V kolikor bi bil raziskovalec v JRZ zaposlen tudi
na delovnem mestu v drugi pla¢ni skupini, se dolo¢i ocena posebej za placno skupino HO1 in za drugo
placno skupino.

Ob prenehanju posebne pogodbe o zaposlitvi za dolo¢en &as se ob vrnitvi na delovno mesto po pogodbi
o zaposlitvi za nedolocen ¢as uposteva Stevilo napredovanj, ki bi jih raziskovalec lahko dosegel, e bi
na tem delovnem mestu napredoval vsaka tri leta pod pogoji iz pravilnika, ki ureja napredovanje
zaposlenih v javnih zavodih s podrogja raziskovalne in razvojne dejavnosti. Enako velja, ¢e raziskovalec
po prenehanju posebne pogodbe o zaposlitvi za dologen ¢as sklene pogodbo o zaposlitvi za drugo
delovno mesto.

Raziskovalci na delovnem mestu po posebni pogodbi za doloéen &as ne napredujejo v plaéni razred.

15. clen
(plagni razredi, priznani na podlagi tega akta)

Placni razredi napredovanj, priznani na podlagi posebnih dolo¢b tega akta za namene doloditve
osnovne place po ZSPJS, se ne upostevajo pri dolocitvi osnovne plaée, ko se raziskovalcu osnovna plaéa
doloca po pravilih ZSPJS.

Iv. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
16. ¢len

Za projekte, ki se uvrdtajo pod projekte iz tega akta oz. Pravilnika, in so v trenutku uveljavitve tega akta
Ze v teku, se lahko uporabijo dolo¢be tega akta za dolo¢itev pla¢, v kolikor finanéni naérti projektov to
omogocajo.

Kot projekti, ki so v trenutku uveljavitve tega pravilnika Ze v teku, $tejejo vsi projekti, ki se v trenutku
uveljavitve tega pravilnika Ze izvajajo oz. za katere so Ze bile oddane prijave.

17. ¢len

Ta akt stopi v veljavo naslednji dan po objavi, uporablja pa se od 1.4.2024 dalje.
qskovalng g,
- Tomaz MoZe
“Predsednik UO ZRS foper

Stevilka: 202-08/2024
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